
資料４ 

理事長及び業務執行理事の職務執行状況に関する報告について 

 

１ 理事長の職務執行状況 

  令和２年３月から令和２年５月までの職務執行状況を報告します。 

平成３１年３月の施設開所から 1年が経過しました。 

この間、毎月１回、業務運営会議を開催し、入所者及び職員の確保に向けての対策 

を講じていますが、その効果はなかなか表れず、入所者確保が困難な状況が継続して 

います。 

このようななか、４階ユニットの開所に向けて職員の確保にようやく目途がつきま 

したので、できる限り早急に入所者定員を満たすよう、法人運営に努力してまいる所 

存です。 

 

２ 業務執行理事の職務執行状況 

  令和２年３月から令和２年５月までの職務執行状況を報告します。 

  平成３１年３月の施設開所から 1年が経過しましたが、入所者数は、令和２年５月 

末日現在３４人、ショートステイ利用者数は、１日平均約２人と、依然として厳しい 

入所状況が続いています。  

４階ユニット（５つ目のユニット）の開所に向け、ハローワークやさまざまな広告 

宣伝媒体を活用して職員の確保に努めていましたが、このほど職員の確保に目途がつ 

き、６月からようやく４階ユニットを開所できる運びとなりました。 

このような状況のなか、毎月１回、業務運営会議及び全体会議を開催し、さらには、 

毎月初日の朝礼に出席し、施設の目標や経営環境を共有することにより、職員一丸と 

なってよりよい施設運営に取り組んでいます。 

  また、入所者様のため、さまざまなレクリェーションを実施しました。 

  

 今後も、入所者様ファーストの意識を職員に徹底させるとともに、職員の定着を促 

進（離職率を低減）し、できる限り早急に定員を満たすよう、施設運営に努力してま

いる所存です。 


